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Gerbiami Partneriai,

UAB ,Fegda grupe" kuria infrastruktira, kuri jungia Zmones ir verslus. Taciau mums svarbu ne
tik kg statome, bet ir kaip tai darome. Musy sekmeé neatsiejama nuo Jusy - tiekejy, rangovy ir
paslaugy teikejy - sekmes.

Sis Veiklos partneriy etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) néra tik taisykliy rinkinys ar
biurokratinis dokumentas. Tai musy bendradarbiavimo pamatas. Mes siekiame dirbti su tais,
kurie dalijasi musy poziuriu j skaidruma, kokybe, darbuotojy sauguma ir pagarba aplinkai.
Kvieciu Jus susipazinti su Siais principais ir taikyti juos kasdienéje veikloje. Tikédami sgziningu

bendradarbiavimu, mes jsipareigojame buti atviri partneriai Jums ir to paties tikimes is Jusuy.

Pagarbiai

UAB ,Fegda grupe" Generalinis direktorius Gediminas Gribulis




Sis Kodeksas apibrezia standartus, kuriais vadovaujasi
UAB ,Fegda grupe" ir jos dukterines jmoneés (toliau -
Grupe). Mes tikimes, kad visi miasy Partneriai -
nepriklausomai nuo to, ar tiekiate statybines medziagas,
VI Z I JA I R teikiate subrangos paslaugas ar konsultacijas - laikysis
Siy standartu.

Veiklos partneriu (toliau - Partneriu) laikomas bet kuris
TI KS LAS juridinis ar fizinis asmuo, turintis verslo santykiy su
Grupe. Mes taip pat tikimés, kad JUs Siuos standartus
perduosite savo tiekimo grandinei.

/MONES IR SAUGUMAS
(SOCIALINE ATSAKOMYBE)

Statybos ir infrastrukttros sektoriuje Zmoniy saugumas
ir orumas yra prioritetas Nr. 1.

Darbuotojy sauga ir sveikata - jokiy
kompromisy

Saugumas. Partneriai privalo laikytis auksciausiy
darbuotojy saugos ir sveikatos standarty. Privaloma
aprupinti  darbuotojus asmeninemis apsaugos
priemonemis (AAP) ir uztikrinti, kad jie mokéty jomis
naudotis.

Blaivumas. Taikome nuline tolerancijg alkoholiui ir
psichotropinéms medziagoms darbo vietose ir
objektuose.

teises ir orios darbo salygos
netoleruojame jokios diskriminacijos, priekabiavimo ar Zzeminimo dél rases, lyties,
ybes ar jsitikinimy.

tlygis. Partneriai privalo moketi teisingg ir skaidry atlyginima, atitinkantj rinkos
jancius teises aktus ir valstybes formuojamg darbo santykiy politikg, bei uztikrinti,
ikas, virsvalandziai ir poilsio rezimas blty organizuojami laikantis teisés akty

arbas. Grieztai draudziame bet kokias priverstinio darbo, vaiky darbo (jaunesniy
rekybos Zmonemis formas Jusy ar Jusy tiekéjy veikloje.



SAZININGAS VERSLAS (ETIKA IR TEISE)

Mes vertiname reputacija ir ilgalaikius santykius labiau nei trumpalaikj pelng, gautg nesaziningu
badu.

Antikorupcija ir skaidrumas
Grupe taiko nulines tolerancijos politika korupcijai.

e Finansine nauda: Grieztai draudziama siulyti, duoti, reikalauti ar priimti bet kokio pavidalo
finansine nauda, neteisetus atlygius ar ,padékos dovanas”, siekiant daryti jtaka
sprendimams.

* Dovanos: Partneriai neturety teikti dovany Grupes darbuotojams, nebent tai yra
simboline, mazos vertes reprezentacine atributika.

* |nteresy konfliktai: Jei Jusy darbuotojas turi giminystes ar artimy asmeniniy rysiy su
Grupés sprendimus priimanciais asmenimis, privalote apie tai mus informuoti.

Sankcijos ir nacionalinis saugumas
Partneriy patikimumas yra esminé musy veiklos vertybe ir butina sglyga atsakingiems verslo
santykiams. Atsizvelgiant j musy veiklos pobuadj, jskaitant dalyvavimag strateginiuose
projektuose, ypatingg demesj skiriame sankcijy laikymuisi ir nacionalinio saugumo interesy
uztikrinimui.
e Sankcijos: Partneris garantuoja, kad jam, jo savininkams ar naudos gavejams netaikomos
ES, JAV, JT ar kitos tarptautines sankcijos.
e Prekiy kilme: Grieztai draudziama tiekti prekes ar medziagas, kurios kilusios iS Saliy
agresoriy ar sankcionuoty teritorijy. Partneriai privalo uztikrinti atsekamuma.
e Nacionalinis saugumas: Partneriai uztikrina, kad jy veikla nekelty grésmes Lietuvos
Respublikos nacionaliniam saugumui.

Sazininga konkurencija
Mes tikime laisva rinka. Partneriai jsipareigoja:

e Nesudaryti karteliniy susitarimy del kainy ar
rinkos pasidalijimo.

e Dalyvaudami viesuosiuose pirkimuose
laikytis bendrujy skaidraus elgesio taisykliu,
grindZziamy sagzininga, teisinga ir teiséta
veikla.




APLINKOSAUGA IR TVARUMAS

Statybos sektorius daro didelj poveikj aplinkai, todél kartu turime ieSkoti budy jj mazinti.

Atsakingas pozilris
e Teisetumas: Partneriai privalo tureti visus reikiamus aplinkosauginius leidimus ir licencijas
(pvz., atlieky tvarkymo, tarsos leidimus).
* Medziagos: Skatiname siulyti ir naudoti tvaresnes, mazesnj CO2Z pédsaka turincias
medziagas ir technologijas.

Atlieky ir tarsos valdymas
e Statybvietése ir gamybos procesuose Partneriai privalo atsakingai rusiuoti atliekas.
e Bdtina imtis priemoniy avarijy prevencijai (pvz., kuro issiliejimui) ir nedelsiant informuoti
Grupe apie bet kokius aplinkosauginius incidentus.

Konfidencialumas ir Duomeny

dpsauga
e Partneriai privalo saugoti Grupeés
TECH N ' komercines paslaptis ir naudoti
konfidencialia informacijg tik sutartiniams

jsipareigojimams vykdyti.

D U O M E e Asmens duomenys turi bdoti tvarkomi
vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos
INOVACI

reglamento reikalavimais.

Dirbtinis intelektas ir inovacijos

Diegiant naujas technologijas (jskaitant DI),
Partneriai turi uztikrinti, kad sprendimai buty
saugls, etiski ir nepazeisty intelektines
nuosavybes teisiy.



KODEKSO LAIKYMASIS IR BENDRADARBIAVIMAS

Kaip mes tai uztikriname?

Pasirasydami sutartj su Grupés jmonémis, Partneriai patvirtina, kad susipazino su Siuo Kodeksu ir
jsipareigoja jo laikytis.

e Auditas: Grupe pasilieka teise prasyti informacijos arba atlikti audita, kad jsitikinty, jog Kodekso
laikomasi.

* PaZeidimai: Esminiai Sio Kodekso pazeidimai (ypac susije su korupcija, Zzmogaus teisémis ar
sauga) gali bati pagrindas vienasaliSkai nutraukti sutartj ir stabdyti bendradarbiavima.

Jei
pastebe
NE

Apie gali

B "Fegda grupe" ir jos dukteriniy jmoniy bei Partneriy sudaromu
sutarciy dalis.
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