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Gerbiami Partneriai,

UAB „Fegda grupė“ kuria infrastruktūrą, kuri jungia žmones ir verslus. Tačiau mums svarbu ne
tik ką statome, bet ir kaip tai darome. Mūsų sėkmė neatsiejama nuo Jūsų – tiekėjų, rangovų ir
paslaugų teikėjų – sėkmės.
Šis Veiklos partnerių etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) nėra tik taisyklių rinkinys ar
biurokratinis dokumentas. Tai mūsų bendradarbiavimo pamatas. Mes siekiame dirbti su tais,
kurie dalijasi mūsų požiūriu į skaidrumą, kokybę, darbuotojų saugumą ir pagarbą aplinkai.
Kviečiu Jus susipažinti su šiais principais ir taikyti juos kasdienėje veikloje. Tikėdami sąžiningu
bendradarbiavimu, mes įsipareigojame būti atviri partneriai Jums ir to paties tikimės iš Jūsų.

Pagarbiai

UAB „Fegda grupė“ Generalinis direktorius Gediminas Gribulis



Saugumas. Partneriai privalo laikytis aukščiausių
darbuotojų saugos ir sveikatos standartų. Privaloma
aprūpinti darbuotojus asmeninėmis apsaugos
priemonėmis (AAP) ir užtikrinti, kad jie mokėtų jomis
naudotis.

MŪSŲ BENDRA
VIZIJA IR
TIKSLAS

ŽMONĖS IR SAUGUMAS
(SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ)

Šis Kodeksas apibrėžia standartus, kuriais vadovaujasi
UAB „Fegda grupė“ ir jos dukterinės įmonės (toliau –
Grupė). Mes tikimės, kad visi mūsų Partneriai –
nepriklausomai nuo to, ar tiekiate statybines medžiagas,
teikiate subrangos paslaugas ar konsultacijas – laikysis
šių standartų.
Veiklos partneriu (toliau - Partneriu) laikomas bet kuris
juridinis ar fizinis asmuo, turintis verslo santykių su
Grupe. Mes taip pat tikimės, kad Jūs šiuos standartus
perduosite savo tiekimo grandinei.

Statybos ir infrastruktūros sektoriuje žmonių saugumas
ir orumas yra prioritetas Nr. 1.

Darbuotojų sauga ir sveikata – jokių
kompromisų

Blaivumas. Taikome nulinę toleranciją alkoholiui ir
psichotropinėms medžiagoms darbo vietose ir
objektuose.

Pagarba. Mes netoleruojame jokios diskriminacijos, priekabiavimo ar žeminimo dėl rasės, lyties,
amžiaus, tautybės ar įsitikinimų.

Žmogaus teisės ir orios darbo sąlygos

Sąžiningas atlygis. Partneriai privalo mokėti teisingą ir skaidrų atlyginimą, atitinkantį rinkos
sąlygas, galiojančius teisės aktus ir valstybės formuojamą darbo santykių politiką, bei užtikrinti,
kad darbo laikas, viršvalandžiai ir poilsio režimas būtų organizuojami laikantis teisės aktų
reikalavimų.

Priverstinis darbas. Griežtai draudžiame bet kokias priverstinio darbo, vaikų darbo (jaunesnių
nei 16 m.) ar prekybos žmonėmis formas Jūsų ar Jūsų tiekėjų veikloje.



SĄŽININGAS VERSLAS (ETIKA IR TEISĖ)

Antikorupcija ir skaidrumas
Grupė taiko nulinės tolerancijos politiką korupcijai.

Finansinė nauda: Griežtai draudžiama siūlyti, duoti, reikalauti ar priimti bet kokio pavidalo
finansinę naudą, neteisėtus atlygius ar „padėkos dovanas“, siekiant daryti įtaką
sprendimams.
Dovanos: Partneriai neturėtų teikti dovanų Grupės darbuotojams, nebent tai yra
simbolinė, mažos vertės reprezentacinė atributika.
Interesų konfliktai: Jei Jūsų darbuotojas turi giminystės ar artimų asmeninių ryšių su
Grupės sprendimus priimančiais asmenimis, privalote apie tai mus informuoti.

Mes vertiname reputaciją ir ilgalaikius santykius labiau nei trumpalaikį pelną, gautą nesąžiningu
būdu.

Sankcijos ir nacionalinis saugumas
Partnerių patikimumas yra esminė mūsų veiklos vertybė ir būtina sąlyga atsakingiems verslo
santykiams. Atsižvelgiant į mūsų veiklos pobūdį, įskaitant dalyvavimą strateginiuose
projektuose, ypatingą dėmesį skiriame sankcijų laikymuisi ir nacionalinio saugumo interesų
užtikrinimui.

Sankcijos: Partneris garantuoja, kad jam, jo savininkams ar naudos gavėjams netaikomos
ES, JAV, JT ar kitos tarptautinės sankcijos.
Prekių kilmė: Griežtai draudžiama tiekti prekes ar medžiagas, kurios kilusios iš šalių
agresorių ar sankcionuotų teritorijų. Partneriai privalo užtikrinti atsekamumą.
Nacionalinis saugumas: Partneriai užtikrina, kad jų veikla nekeltų grėsmės Lietuvos
Respublikos nacionaliniam saugumui.

Sąžininga konkurencija
Mes tikime laisva rinka. Partneriai įsipareigoja:

Nesudaryti kartelinių susitarimų dėl kainų ar
rinkos pasidalijimo.
Dalyvaudami viešuosiuose pirkimuose
laikytis bendrųjų skaidraus elgesio taisyklių,
grindžiamų sąžininga, teisinga ir teisėta
veikla.



Atsakingas požiūris
Teisėtumas: Partneriai privalo turėti visus reikiamus aplinkosauginius leidimus ir licencijas
(pvz., atliekų tvarkymo, taršos leidimus).
Medžiagos: Skatiname siūlyti ir naudoti tvaresnes, mažesnį CO2 pėdsaką turinčias
medžiagas ir technologijas.

Atliekų ir taršos valdymas
Statybvietėse ir gamybos procesuose Partneriai privalo atsakingai rūšiuoti atliekas.
Būtina imtis priemonių avarijų prevencijai (pvz., kuro išsiliejimui) ir nedelsiant informuoti
Grupę apie bet kokius aplinkosauginius incidentus.

APLINKOSAUGA IR TVARUMAS
Statybos sektorius daro didelį poveikį aplinkai, todėl kartu turime ieškoti būdų jį mažinti.

TECHNOLOGIJOS,
DUOMENYS IR
INOVACIJOS

Konfidencialumas ir Duomenų
apsauga

Partneriai privalo saugoti Grupės
komercines paslaptis ir naudoti
konfidencialią informaciją tik sutartiniams
įsipareigojimams vykdyti.
Asmens duomenys turi būti tvarkomi
vadovaujantis Bendrojo duomenų apsaugos
reglamento reikalavimais.

Dirbtinis intelektas ir inovacijos
Diegiant naujas technologijas (įskaitant DI),
Partneriai turi užtikrinti, kad sprendimai būtų
saugūs, etiški ir nepažeistų intelektinės
nuosavybės teisių.



KODEKSO LAIKYMASIS IR BENDRADARBIAVIMAS

antikorupcija@fegdagrupe.lt

Kaip mes tai užtikriname?
Pasirašydami sutartį su Grupės įmonėmis, Partneriai patvirtina, kad susipažino su šiuo Kodeksu ir
įsipareigoja jo laikytis.

Auditas: Grupė pasilieka teisę prašyti informacijos arba atlikti auditą, kad įsitikintų, jog Kodekso
laikomasi.
Pažeidimai: Esminiai šio Kodekso pažeidimai (ypač susiję su korupcija, žmogaus teisėmis ar
sauga) gali būti pagrindas vienašališkai nutraukti sutartį ir stabdyti bendradarbiavimą.

Jei matote, kad elgiamės neteisingai, arba
pastebėjote pažeidimą tiekimo grandinėje – tylėti

nereikia. Mes vertiname drąsą kalbėti.
Apie galimus pažeidimus konfidencialiai praneškite:

Šis kodeksas yra neatskiriama UAB "Fegda grupė" ir jos dukterinių įmonių bei Partnerių sudaromų
sutarčių dalis.

Aktualią dokumento versiją visada rasite: www.fegdagrupe.lt


